
令和 7 年 3 月 31 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

就労経験のない新規利用者へ働く意識づけ

社名変更とその経緯の説明。今後のA型事業所が求められることを伝え、A型の位

置づけが変わっていることを認識してもらう。

社会保険など今後の収入に関わる部分を理解してもらう。

施設外作業の手順。新規作業についての役割分担などはなしあい共有する。

就労未経験の利用者にとっては「働く」こと自体を考えるきっかけとなった。ま

た。

A型事業所に対しての認識が年々変わってきている。それをまず理解してもらうこ

と。時代の変化を知ってもらう必要がある。それに伴い、長く利用している方から

は障害者枠での就職を検討するようになっている。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

海外からの労働者のメリットデメリットがある。デメリットの部分を施設外作業で補填できることはメリットとして活用させてもらっている。

施設外作業先からは、勤務スタッフが欠勤の場合、傷病で長期に休養が必要な時にとても助かっている。アルバイト勤務者は時期によって増減があり、施設外作業の

様に安定はしていないので助かる。

せっかく施設外作業に来てもらっているので、「じつはこの業務をお願いしたい。」もしくは「この業務をお願いできると企業として助かる。」という考えや思い付

きにつながる。

今までのA型から変わっている。スタッフの声掛けの内容も変化している。障害者枠での就職も検討しながら、自分ができること、したい仕事を考えるようにする。指

摘を受けることもあるが、自分の成長のためになっており、先に就職した同年代の利用者の様に自分も早く就職したい。

まずは見学だけでも良いので少しづつ就職を考えていきたい。

事業所内作業について、手順がはっきりした方がわかりやすい。スタッフによって手順が変わるのでこうやって統一されると良い。

連携先企業（担当者）
梅の花CK、チャイナ梅の花、久保田園芸、株式会社Taka.Co

川村産業

利用者からの意見・評価

新規利用者用研修「働く」とは

社会保険・所得税について

身だしなみ・喫煙・コミュニケーションについて

利用者数： 藍利用者　計17名

研修内容：

電話番号 0942‐35‐6751 対象年度 R６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

活動場所： 就労継続支援A型藍

実施日程：
R5（4/12 9/19 10/15 11/17）

R6（1/17 3/25）

住　所 福岡県久留米市通東町5番地16　富士ビル304 管理者名 長　彰純

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 藍 事業所番号 4012701092

別添４


